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Diversity Day Milano 2024

DIVIRSITY
DAY
MILANO

3 DICEMBRE 2024

DALLE 9.30 ALLE 16.00

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MILANO-BICOCCA

PIAZZA DELL'ATENEO NUOVO, 1 - EDIFICIO U6

L'evento in presenza piu importante

per linserimento e l'inclusione lavorativa IL PRIMO
di persone con disabilita e appartenenti CAREER DAY
alle categorie protette (ex L.68/99). NEUROINCLUSIVO
D'ITALIA

Programma della giornata:

3 Dicembre 2024

Giornata internazionale delle persone con disabilita - Diversity Day
Edificio U6 - Agora, Piazza delllAteneo Nuovo, 1

Corridoi dell’Aula Magna, Spazio Agora e Aula Ersilia Bronzini, U6/7

Diversity Day Milano 2024 - Universita di Milano-Bicocca
Ore: 11:30

Alllombra dei media: Come Ila sottorappresentazione influenza I'immaginario collettivo
Aula Ersilia Bronzini, U6/7

Introducono e moderano: Roberta Garbo, Delegata della Rettrice per la Disabilita e i Disturbi
Specifici dell'Apprendimento, Universita di Milano-Bicocca, Coordinatrice del CALD e Francesca
Vecchioni, Presidente di Fondazione Diversity

e Francesca Vecchioni, Presidente Fondazione Diversity

e Marina Cuollo - Autrice e content creator, Writer, Editorial Contributor e D& Consultant
@ DiversitylLab

¢ Amazon Prime Video

e Sky

e Daniela Corsaro - Delegata della Rettrice per la Disabilita e i DSA, Universita [ULM
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Dalle 09:30 alle 16:00: "Inizia da Qui: Sportello di Orientamento Preliminare"” a cura di
WINclusion, sponsor ufficiale Diversity Day 2024

Questo sportello rappresenta il primo punto di contatto per indirizzare i partecipanti verso le
aziende piu in linea con le proprie competenze e aspirazioni. Dopo 'accreditamento presso la
reception, i partecipanti possono recarsi allo sportello con il proprio CV per essere orientati verso
gli stand piu adatti alle loro necessita professionali.

Dalle 09:30 alle 16:00: Training Point offerto da SGB Humangest
o CV Check
o Simulazioni di colloquio

Dalle 09:30 alle 16:00: Area Stand

Le persone iscritte all'evento potranno recarsi agli stand delle aziende presenti, sostenere
colloqui conoscitivi con i recruiter, ricevere informazioni sulle posizioni aperte e confrontarsi
direttamente con i responsabili delle risorse umane.

Dalle 09:30 alle 16:00: Info Point

Oltre alle aziende, sara possibile trovare uno spazio dedicato a associazioni, enti e istituzioni, tra
cui Andel - Agenzia Nazionale Disabilita e Lavoro, NeuroSive, Divergo, ENS - Ente Nazionale
Sordi, CALD - Coordinamento degli Atenei Lombardi per |la Disabilita, che patrocina l'iniziativa. |
delegati del CALD saranno a disposizione per fornire informazioni sulle opportunita
accademiche e professionali per persone con disabilita e favorire il networking con le aziende
presenti.

Destinatari

Tutti i servizi sono gratuiti e rivolti a partecipanti con disabilita o appartenenti alle categorie
protette ex L.68/99 provenienti da tutto il territorio italiano:

e Studenti universitari e laureati

e Diplomati e diplomandi

e Persone con un impiego ma non soddisfatte dalla propria condizione lavorativa

e Persone in cerca di una nuova occupazione.

Accessibilita

e Navetta gratuita

e Convegno sottotitolato e tradotto in LIS

e Interpreti LIS a disposizione per tutta la giornata per i colloqui agli stand
e Infoin braille

e Spazio di decompressione sensoriale

e Board di comunicazione in simboli per colloquio inclusivo

e Accompagnatori e cani guida ammessi con ciotole d'acqua fresca

e Supporto Staff Diversity Day.

Per iscriversi occorre registrarsi sul sito www.diversityday.it o presentarsi il giorno dell'evento
direttamente alla reception dedicata.



